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1. AMAC VE KAPSAM

Bu Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’ nin (“Politika”) amaci, Yapi Kredi Leasing’in yolsuzluk
ve riigvetle miicadele etmek konusundaki kararliliginin bir yansimasi olarak, biinyesinde uygulanacak
ilke ve kurallar1 belirlemek, taahhiitlerini agikga ifade etmek, riisvet ve yolsuzluk kapsamindaki riskler
hakkinda yol gosterici olmak ve bunlarla miicadele i¢in olusturulan riisvet ve yolsuzlukla miicadele
programini ortaya koymaktir.

Yap1 Kredi Leasing’in tiim calisanlart ve yoneticileri igbu Politika ’ya uygun hareket etmekle
yiikiimliidiir. Yap1 Kredi Leasing, tiim Is Ortaklaridan da, ilgili taraf ve/veya isleme uygulanabilir
oldugu o6l¢iide bu Politika "ya uygun hareket etmelerini bekler.

2. TANIMLAR

“Bagis”, kamu yararina hizmet etmek ve sosyal bir hedefin gergeklestirilmesine katkida bulunmak i¢in
kisi ve kurumlara (dernek, birlik ve diger kar amaci giitmeyen kuruluglar gibi); iiniversitelere, okullara
ve diger Ozel veya resmi kuruluglar ile organizasyonlara, herhangi bir karsilik beklemeksizin yapilan
nakdi veya ayni ({iriin veya hizmet saglanmasi gibi) yardimlar1 ifade eder.

“BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi” insan haklari, ¢alisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla miicadele
alanlarinda is diinyasinin 10 temel sorumluluk alanini ele alan, sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik
uygulamalarma yonelik olarak evrensel olarak kabul edilen Birlesmis Milletler (BM) bildirgelerine
dayanan antlagmay1 ifade eder.

“Devlet / Kamu Gaorevlisi” genel olarak asagidakileri ierir fakat bunlarla sinirli degildir:

* Yerel veya yabanci bir iilkede herhangi bir kamu kurulusunda veya kamu iktisadi tesebbiisiinde
calisanlar,

* Yerel veya yabanci bir lilkede bulunan herhangi bir siyasi partinin ¢aligsanlari, tiim siyasi adaylar,
* Yerel veya yabanci lilkede, herhangi bir yasama, yiirlitme veya yargi organinda gorevi bulunan
kisiler,

* Ulusal, uluslararasi ya da yabanci devlet mahkemelerinde gorev yapan hakimler, jiiri iiyeleri veya
diger yargi gorevlileri

« Ulusal ya da, uluslararasi parlamentolarda ¢alisan gorevliler veya temsilciler;

* Bir hukuki uyusmazligin ¢6ziimii amaciyla bagvurulan tahkim yargilamasinda gorevli hakemler.

“Is Ortaklar1” Danisman, yiiklenici, alt-yiiklenici, tedarikei, arac1, hizmet saglayici, temsilci, acente
ve benzer gorevleri veya fonksiyonlari yerine getirenleri icerir ancak bunlarla sinirlt olmayacak sekilde
kurumun is iliskisi kurdugu kisi veya kurumlardir.

"Kolaylagtirma Odemeleri (veya "kolaylastirma", "hizlandirma"), yapanin halihazirda hakk1 olan
rutin devlet iglemini giivence altina almak veya hizlandirmak i¢in yapilan, resmi olmayan, uygunsuz
odemelerdir.

"Riigvet", bir ticari islem veya iliskide usulsiiz bir fayda elde etmek amaciyla, bir kamu gorevlisine
(dogrudan veya gosterecegi bir baska kisiye) veya herhangi bir {iglincii tarafa, gorevi geregi bir isi
yapmasi veya yapmamasi icin degerli herhangi bir sey vererek, teklif ederek veya vadederek menfaat
saglamak ve bu yolla karsi tarafi yolsuzluga tesvik etmek anlamina gelir. Bu tanimda gecen “degerli



herhangi bir sey” tanimina, asagidaki kapsamda yer verilen fakat bunlarla simirli olmayan nitelikteki
para, hediye ve eglence dahildir:

* Tarafsizlig1, performanst ve karar verme yetenegini kismen veya tamamen etkileyen veya
etkileyebilecek nitelikte olan,

+ Kamuoyu tarafindan 6grenilmesi halinde itibar riskine sebebiyet verebilecek,
» Yirtrlikteki mevzuatin ihlaline neden olabilecek,
* Riigvet sugunun islendigi algisina neden olabilecek veya

* Belirli bir gorevi yerine getirmek igin ayricalikli bir muamele yapilmasina sebebiyet veren her
tlirlii eylem.

"Riisvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuati", ilgili islem i¢in gegerli oldugu dlgiide risvet ve
yolsuzlukla iligkili olan diger iilkelere ait kanunlar dahil olmak tizere (6rn. FCPA - Yurtdis1 Yolsuzluk
Uygulamalar1 Kanunu, UKBA - Birlesik Krallik Riisvet Kanunu, vb.) tim mevzuat ve uluslararasi
anlagmalari kapsamaktadir.

“Kamusal/ Niifuz Sahibi Kisi ve Yakinlar1 (PEP)”, Yurt i¢inde veya yabanci bir iilkede segimle veya
atama yoluyla kendisine 6nemli bir kamusal gérev tevdi edilen iist diizey gercek kisiler ile uluslararasi
kuruluglarin yonetim kurulu tiyeleri, Uist diizey yoneticileri ile esdeger gorev yapan diger kisiler ile bu
kisiler ile bir ¢ikar veya amag birlikteligi olarak degerlendirilebilecek, birinci derece akrabalik,
niganlilik, sirket ortaklig1 veya sirket calisan1 olmak gibi her tiirlii sosyal, kiiltiirel veya ekonomik
nitelikli yakinlik i¢inde olan kisileri kapsamaktadir.

“Sponsorluk”, bir sponsorluk sozlesmesi veya adi farkli olmakla birlikte iceriginde sponsorluk
kosullar1 yer alan diger tiirdeki sozlesmeler kapsaminda kurumsal bir fayda elde etmek amaciyla
katilmakta yarar goriilen sanatsal, sosyal, sportif veya kiiltiirel etkinliklerin, nakdi veya ayni olarak (liriin
veya hizmet saglanmasi gibi) desteklenmesidir.

"Usulsiiz Fayda", bir tarafin iliskili oldugu diger bir tarafa fayda saglamak igin, usulsiiz bir sekilde,
kendi gérev ve sorumluluklarini ihlal etmesi sayesinde elde edilen fayda.

“Yapr Kredi”, Yap1 ve Kredi Bankas1 A.S. tarafindan dogrudan veya dolayli olarak, tek basina veya
miistereken kontrol edilen sirketlerin tiimiinii ve Yap1 ve Kredi Bankasi A.S.’nin konsolide finansal
raporunda yer alan is ortakliklarin1 (Joint Ventures) ifade eder.

“Yap1 Kredi Leasing”, Yap1 Kredi Finansal Kiralama A.O. sirketini temsil eder.

"Yolsuzluk™, sahip olunan gorev ve yetkilerin menfaate yonelik her tiirlii kazang elde etmek igin kotiiye
kullanilmasidir.

"Yolsuzluga Tesvik", gorev ve mevkiini mevzuata aykiri bir sekilde kullanmasi i¢in kars1 tarafi usulsiiz
bir sekilde tegvik anlamina gelir.



3. GENEL ILKELER

Yap1 Kredi Leasing, tiim faaliyetlerini en yiiksek etik standartlara uygun olarak yiirtitmeyi temel ilke
olarak benimser. Bu dogrultuda, BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi'nin bir imzacisi olarak “yolsuzlugun
her tiiriine kars1 olmak” ilkesi dahil olmak iizere BM Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi’nde sayilan tiim ilkeleri
benimser ve bu ilkelere uygun hareket edilmesini saglar.

Yerel mevzuat ile sinirli olmaksizin, Yap1 Kredi Leasing ve is ortaklari tarafindan herhangi bir kimseye
riigvet, yolsuzluk, kolaylastirma 6demeleri, ilke ve kurallara aykir1 hediye verilmesine veya alinmasina
miisamaha gosterilmez.

Higbir ¢alisan, dogrudan veya dolayli olarak bir Is Ortagi veya herhangi bir iigiincii taraf araciligiyla
herhangi bir bigimde Riigvet veremez, alamaz veya bu konuda yetkilendirilemez.

Riigvet ve yolsuzlugun engellenmesi mevzuatinin ihlalinin, Yap1 Kredi Leasing ve ilgili yoneticileri,
gorevlileri ve caliganlarina idari ve/veya cezai yaptirim uygulanmasi, ruhsat ve lisanslarin iptali,
varliklara el konulmasi ve en 6nemlisi Yapi Kredi Leasing’in itibarinin zedelenmesi gibi agir sonuglari
olabilir.

Bir calisanin bu Politika ’y1 ihlal etmesi sonucu, isten ¢ikarilma dahil olmak {izere énemli disiplin
cezalart glindeme gelebilir. Ayrica, ilgili eylemlerin yiiriirlikteki mevzuata aykiri oldugunun tespiti
halinde, ilgili yasal mercilere bilgi verilir.

3.1. Riisvetve Yolsuzluga Kars: Sifir Tolerans

Yap1 Kredi Leasing, Riigvet ve Yolsuzluk eylemlerine karsi sifir tolerans taahhiidiinii benimsemekle
birlikte dogrudan veya dolayli olarak gerceklestirilen her tiirlii riisvet ve yolsuzluk eylemini yasaklar.
Yap1 Kredi Leasing ¢alisanlarinin ve/veya iigiincii taraflarin, herhangi bir riigvet ve yolsuzluk eylemine
tolerans gosterilmez.

Riisvet ve yolsuzluk eylemi riskini 6nlemek ve riigvet ve yolsuzluk eyleminin asla kabul gérmeyecegi
bir uyum kiiltiirii yaratmak i¢in Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Programi uygulanir.

Yap1 Kredi Leasing, riisvet ve yolsuzluga kars1 sifir tolerans yaklagimini benimseyerek, Politika *daki
uygulamalari ihlal eden her davranis ve olasi bir riigvet ve yolsuzluk eylemine iliskin ortaya konan tiim
endiselerin degerlendirilmesini ve gerekli durumlarda arastirilmasini ve diizenlemelerde yer alan
yaptirimlara ilave olarak ilgili disiplin siirecinin isletilmesini saglar.

3.2. Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Taahhiidii

Yap1 Kredi Leasing, faaliyet gosterdigi ¢evrede riigvet ve yolsuzlukla miicadelede gereken dnlemleri
alarak, adil, diiriist, yasal ve Etik Ilkeler *e uygun bir sekilde faaliyetlerini siirdiirmeyi taahhiit eder. Ay
zamanda tiim paydaglarini, riigvet ve yolsuzluga kars1 bir bicimde durus sergilemeleri ve is yapmalari
konusunda tesvik eder.

Yap1 Kredi Leasing, etkili bir riigvet ve yolsuzlukla miicadele standardi uygulayarak, riigvet ve yolsuzluk
risklerini ve olasi bir yolsuzluk eylemini énlemek ve tespit etmek i¢in kurum iginde gerekli izleme ve
kontrol mekanizmalar1 isletmekte; calisanlarinin, is ortaklarinin egitiminde ve farkindaliklarinin
artirilmast hususunda gorev almaktadir.



4. RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE PROGRAMI

Yap1 Kredi Leasing, olasi riigvet ve yolsuzluk riskinin belirlenmesi ve azaltilmasini amaglayan bir dizi
onlemden olusan Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Programi yiiriitiir.

Programin kapsamini olustururken, kurum faaliyetlerinin dogasi geregi olasi riisvet ve yolsuzluk
risklerinin tanimlamasina ve analiz edilmesine olanak vermek, kurumun kontrol ¢ergevelerinin bu
riskleri ne dl¢lide yonettigini belirlemek ve artik risk diizeyini 6lgmek amaciyla periyodik olarak riigvet
ve yolsuzlukla miicadele risk degerlendirmesi gergeklestirir.

Risk degerlendirmesi, hangi unsurlara daha ¢ok dikkat edilmesi gerektigi ve uygulamadaki kontrollerin
mevcut i¢sel riskleri azaltip azaltmadigi ile ilgili kapsamli bir ¢aligma sunar.

Risk degerlendirmesinin sonuglari, Denetim Komitesi tarafindan gozden gegirilir.

Riisvet ve Yolsuzlukla miicadele konusundaki giin gectikge farklilagabilen riskler dogrultusunda Riigvet
ve Yolsuzlukla Miicadele Programi periyodik olarak gbzden gegirilir ve yasal gereksinimlere ilaveten
minimum asagidaki temel unsurlari igerir.

o Ust ydnetim sahip oldugu rol ve sorumluluklar1 kapsaminda, riisvet ve yolsuzlugun asla kabul
gormedigi bir uyum kiiltiiriiniin siirdiiriilebilmesi i¢in yol gosterici olur.

¢ Yasalarin, mevzuatin ve kurum kiiltiiriniin gerekliliklerine uygun olarak var olan politika ve
prosediirler periyodik olarak ve/veya yasal gereklilikler ve uygulanabilir oldugu 6lgtide kiiresel
captaki iyi uygulamalar gergevesince gilincellenir.

¢ Riigvet ve Yolsuzluk eylemlerinin risklerini kontrol altinda tutmak ve azaltmak i¢in periyodik ve
gerektiginde spot kontrollerden olusmak tizere ikinci seviye kontroller tasarlanmustir. Olusturulan
kontrol katalogu gereklilikler 1518inda giincellenir.

o Riigvet ve Yolsuzlukla miicadele kapsaminda endise duyulan durumlarin dile getirilebilecegi ve
kurallara, mevzuata aykiriliklara yonelik ihbarlarin iletilebilecegi giivenli ve erisilebilir iletisim
kanallar1 saglanir.

o Riigvet ve Yolsuzluga iligkin yaklagimlarimizin ve kurallarimizin 6ziimsenmesi ve buna uygun
hareket edilebilmesi adina [ Ortaklari da dahil olmak iizere tiim ¢alisanlara egitim ve farkindalik
programlari uygulanir.

e [ Ortaklarindan, Yap1 Kredi Leasing’in bu alandaki politikalarina ve Riisvet ve Yolsuzlugun
Engellenmesi Mevzuatina uyumlu olmalari, ¢alisanlarinin Politika ’da yer alan esaslara uygun
olarak gorevlerini yiirlitmeleri ve faaliyetlerini bu esaslara uygun sekilde yiiriitmeleri talep edilir.

o Programin faaliyetlerine, etkinliine ve degerlendirmelerine iligkin Denetim Komitesi’'ne ve/veya
Yonetim Kurulu’na periyodik olarak rapor verilir.

o Tiim iglemlerin resmi defterlere ve kayitlara dogru olarak kaydedilme zorunlulugu bulunmakta
olup herhangi bir amacla yeterli aciklamasi bulunmayan veya uygun sekilde kaydedilmeyen
islemler olmamas igin gerekli onlemler alinir.

4.1. is Ortaklari

Riisvet ve Yolsuzluk riskinin asgari seviyelere indirgenmesi amaciyla, usulsiiz iglemlerin, yasal bir
sekilde gerceklestirildigi izlenimini yaratmak icin “komisyon” veya “danismanlik” ticreti gibi gergek
amaci saklamaya yonelik ifadeler iceren agiklamalar ad1 altinda gerceklestirilmesi hicbir sekilde kabul
edilmez.

Bu dogrultuda Yapi Kredi Leasing, Is Ortaklari ile ancak asagidaki durumlarda ticari is iliskisi kurar:



« Is Ortag1 hakkinda gerceklestirilen Ugiincii Taraf Durum Degerlendirme (Due Diligence)
siirecinin olumlu bir sekilde tamamlanmasi,

* Riigvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuatina uyumun saglanmasina ve uyulmadigi takdirde
yiriirliikteki i iliskisinin hakli sebeple sonlandirilacagina yonelik gerekli olan hiikiimlerin
imzalanan sozlesmede yer almasinin saglanmasi,

« {5 Ortaklari igin hazirlanmus olan Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele egitiminin Yap1 Kredi Leasing
icin gorev alacak kisilerce tamamlanmast,

« Islemin gercek niteliginin gizlenmesinin amaclandig1 yéniinde bir algiya sebebiyet verilmemesi
icin imzalanan sozlesmelerde olagandist hiikkiimlere ve piyasa kosullarinin oldukga iistiinde ya da
altinda yer alan 6deme sartlarina yer verilmemesi gerekir.

-----

gerekcelerle siiphe duyulan higbir iiglincii taraf ile caligilmaz.

* Yap1 Kredi Leasing Is Ortaklarini, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Programim uygulamaya
tesvik eder.

4.2. Hediye ve Agirlama

Bu madde kapsamina giren hediye ve agirlama ile ilgili hususlar Yap1 Kredi Hediye ve Agirlama
politikast kapsaminda diizenlenmektedir. Ayrintili bilgi i¢in litfen Yap:r Kredi Hediye ve Agirlama
Politikasi’na bakiniz.

4.3. Bagis ve Sponsorluklar

Yap1 Kredi Leasing herhangi bir siyasi partiye, siyasetciye, siyasi adaya ya da politik organizasyona
Bagis veya herhangi bir adla ayni veya nakdi katkida bulunmaz, sahip oldugu imkanlar1 herhangi bir
politik aday1 veya kurumu desteklemek amaciyla kullanmaz.

Yapt Kredi Leasing adina da bu tip gruplara dolayli veya dolaysiz hi¢bir surette bagis veya maddi
ve/veya manevi destek, katki saglanamaz.

Higbir durumda, bagis ve sponsorluklar riigvet igin dolayl bir yol olarak kullanilamaz.

Herhangi bir usulsiiz fayda karsiliginda bir devlet/kamu gérevlisi veya Kamusal Niifuz Sahibi Kisiyi
veya her hangi bir {i¢iincii tarafi hibe, bagis veya sponsorluk saglamak yoluyla yolsuzluga tesvik etmek
yasaktir.

Riigvet verdigi ve/veya yolsuzluk yaptigi bilinen veya hakkinda makul siiphe bulunan kisi ya da kurulusa
bagis yapilmaz ve Sponsor olunmaz.

Bagis ve Sponsorluklar sadece Yap1 Kredi Leasing’in Bagis ve Sponsorluk Politikasi’nda belirtilen kural
ve ilkeler dogrultusunda gergeklestirilebilir.

4.4. Kolaylashrma Odemeleri

Yap1 Kredi Leasing, miktar1 ne olursa olsun is ortaklarina, devlet/kamu gorevlisi veya kamusal niifuz
sahibi kisiye veya is dongiisiiniin dahil oldugu higbir tarafa herhangi bir sekilde kolaylastirma ddemesi



yapmaz ve higbir tarafin Yap1 Kredi Leasing’e riisvet, kolaylastirma ddemeleri gibi uygunsuz édemeler
veya uygun olmayan nitelikteki hediye ve agirlamalar! saglamasina, teklif etmesine, talep etmesine
tolerans gostermez.

4.5. Devlet/ Kamu Gorevlileri ile Kamusal Niifuz Sahibi Kisilerin Istihdami ve Bu
Kisilerle Kurulacak Is Iliskileri

Yap1 Kredi Leasing faaliyetlerin, kararlarin etkilenmesi amaciyla hi¢bir devlet/kamu gérevlisine 6deme
yapmaz; hediye vermez; agirlama veya baska tiirden bir menfaat saglamaz, yardim veya bagista
bulunmaz.

Istihdam kararlarini etik bir sekilde alir ve asla bir devlet/kamu gorevlisinin yolsuzluga tesviki veya
usulsiiz fayda elde etmek i¢in bir yontem olarak kullanmaz. Bu dogrultuda is iliskisi kurulmasi ve
istihdam kararlar1 verilmeden o6nce ilgili tiim kisilerin kamu gorevlisi veya kamusal niifuz sahibi kisi
olup olmadiklart internet, medya taramasi ve diger veri tabanlari iizerinden arastirilarak tespit ve teyit
edilir.

Ote yandan asagidaki kriterlere uygun olmasi kaydiyla, kamu gorevlileri veya kamusal niifuz sahibi
kisiler ige alinabilir veya bu kisilerle bir is iliskisi tesis edilebilir:
« Ilgili islemin mesru bir amaca hizmet etmesi,

« Istihdam kararlar1 bakimmdan kisinin, Usulsiiz Fayda elde etmek veya mevzuata aykiri bir
eylemin gerceklestirilmesine karsilik ise alindig1 algisina yol agmamast,

* Objektif olarak degerlendirildiginde, istihdam edilecek kisinin ilgili pozisyon i¢in aranan
niteliklere sahip olmast,

« Ucret ve diger ddeneklerin i ile kiginin niteliklerine uygun belirlenmesi.

4.6. Is Teklifleri

Yap1 Kredi Leasing’in istthdam saglayacagi taraflara yapacagi is teklifleri herhangi bir surette riigvet ve
yolsuzluk eylemine aracilik teskil etmeyecek sekilde Yapi1 Kredi Leasing’in insan kaynaklari ige alim
politika ve prosediirlerine uygun sekilde yapilir.

Tiim is teklifi siirecleri gerektigi gibi adil, seffaf ve normal rekabete dayali olarak isletilir ve kararlar
yetkinlige bagl alinir.

4.7. Birlesmeler, Satin Almalar ve Onemli Yatirimlar

Birlesme, devralma ve nemli yatirim islemi; orta ya da uzun vadeli bir yatirim amact tagtyan ve Yapi
Kredi Leasing’in, yatirim sonrasinda kontrol hakkini, diger ifadeyle hisselerin veya kontrolii saglayan
oy haklarinin %50’den fazlasini elde ettigi devralma islemidir.

Birlesme, devralma veya dnemli yatirim iglemlerini gerceklestirilirken, hedef sirketin faaliyet yiiriittiigii
tilkeler, sektor ve {irtinlerden kaynakli riskler dahil olmak tizere, hedef sirket ile baglantili yolsuzluk
riskleri dikkate alinir ve bu amacgla, hedef sirkette gegmiste ve halihazirdaki Yolsuzluk olasiliginin ortaya
cikarilmasi ve belirlenmesi i¢in durum tespiti gerceklestirilir.

Hedef sirkete dair islemlerin gerceklestirilmesi 6ncesinde, kurulusun yeterli bir Yolsuzlukla Miicadele
Programi oldugu teyit edilir, yoksa uygulanmast talep edilir

1 Hediye ve adirlamalar ile ilgili hususlar igin IGtfen Yapi Kredi Bankasi Hediye ve Adirlama Politikasina bakiniz.



Islemlerin devam edilmesine, Riisvet ve Yolsuzlukla ilgili durum tespiti bulgularinin ayrmtili
degerlendirilmesi sonucu Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir

4.8. Egitimler

Riisvet ve yolsuzlugun asla kabul edilmeyecegi bir uyum kiiltiirii olusturmak ve bunu siirdiirmek
amaciyla, tim calisanlarin ve yoneticilerin farkindaligini artrmak i¢in egitim programlari
gerceklestirilir.

Diizenli olarak sinif i¢i ve/veya uzaktan egitimler verilir. Egitimlerin ardindan bilgi diizeyini dlgmek
amaciyla sinav diizenlenir ve ¢alisanlarin sinavda yeterli diizeyde basar1 gostermesi beklenir. Egitimlerin
bagariyla tamamlanma durumlar1t YKL MASAK Uyum Bdliimii tarafindan takip edilir ve

Denetim Komitesi ve/veya Yonetim Kurulu'na raporlanir.

Riigvet ve yolsuzlugun engellenmesi mevzuati ile politikada meydana gelebilecek degisikliklere ve diger
ihtiyaglara gore diizenli araliklarla egitim igerigi ve siav sorulart gdzden gegcirilir. Gilincellenen egitim
modiiliiniin, tiim ¢aliganlar tarafindan tekrar alinmasi saglanur.

Ogrenme faaliyetine katkist olmas1 agisindan, gesitli farkindalik programlari ve intranet ortaminda Yapi
Kredi Akademi destekli platformlarda yayinlar diizenlenir.

Ayrica, Ko¢ Holding A.S. tarafindan hazirlanan ve Yapt Kredi Leasing caliganlarina Ko¢ Akademi
tizerinden tanimlanan egitimlere de katilim saglanur.

Is Ortakliklar1 kapsaminda, Yapi Kredi Leasing i¢in gorev alacak kisilerin politikaya uygun
davranmasini saglamak adina gérevlendirmeleri dncesi Riigvet ve Yolsuzlukla miicadele egitimini
almalar1 saglanir.

4.9. Kontrol ve izleme Faaliyetleri

Politika kapsaminda Yap1 Kredi Leasing’in faaliyet gdsterdigi ve Is Ortaklari araciligi ile is iliskisi
icerisinde bulundugu sektor, tlilke, hizmet kapsamu, islerin hacmi ve niteligi vb. risk faktorleri dikkate
alinarak; maruz kalabilecegi risklerin tamimlanmasi, bu risklerin derecelendirilmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve asgari seviyeye indirilmesine iliskin olarak Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Risk
Degerlendirmesi gergeklestirilir. Bu kapsamda belirlenen alanlara iligkin ikinci seviye kontrol noktalari,
periyodik olarak gerceklestirilen Riisvet ve Yolsuzlukla miicadele risk degerlendirme ¢alismalarinin
ciktilart goz oniinde bulundurularak olusturulur.

Riigvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuati ile bu kapsamda Yap1 Kredi Leasing’in gergeklestirdigi
faaliyetlerin politika ve prosediirlere uygun olarak yiiriitiiliip ytriitiilmedigi hususunda ikinci seviye
kontroller periyodik ve gerektiginde spot sekilde olmak iizere; YKL Masak Uyum Boliimii tarafindan
gerceklestirilir.

Kontrol ve Izleme faaliyetlerine iliskin sonuglar diizenli araliklarla YKL Masak Uyum Boliimii
tarafindan Denetim Komitesi ve/veya Yonetim Kuruluna raporlanir.

Riigvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda yiiriirliikteki yasal diizenlemelerdeki degisiklikler takip
edilerek ilgili ikinci seviye kontrollerin giincellenmesi saglanir.

4.10. Muhasebe Kayitlarmmn Dogrulugu ve Islemlerin Seffafig

Gergeklestirilen iglemlere iligkin tiim kayitlar dogru, seffaf, eksiksiz ve zamaninda tutulmali, tim



islemler yiiriirliikteki mevzuata ve standartlara uygun bir sekilde muhasebe hesaplarina kaydedilmelidir.

Muhasebe hesaplarina aktarilan iglemler, tam ve net agiklamalara sahip olmali, gerektiginde destekleyici
belgelerle (fatura, vb.) desteklenmelidir. Kayitlar ve destekleyici belgelerin, s6z konusu islemlerin
ticiincli bir kisi tarafindan incelenmesi durumunda, bu kisinin, islemlerin hangi amagla ve ne sekilde
gerceklestirildigini anlayabilmesini saglayacak dl¢lide agik ve net olmasi gerekmektedir.

Muhasebe hesaplarina kaydedilmeden islem yapilmasi, varliklarin kayit altina alinmamasi ve kaydedilen
islemlerin usulsiiz bir sekilde degistirilmesi veya suistimal edilmesi higbir sekilde kabul edilemez.

Kayit altma alman tiim islemler hakkinda periyodik olarak denetimler gerceklestirilir. ilgili is
birimlerinin faaliyetleri i¢ denetim, i¢ kontrol ve/veya bagimsiz denetim faaliyetlerinden en az birine tabi
olur.

4.11. Politika ve Prosediirler

Riigvet ve Yolsuzlugun onlenmesine iligkin, Riisvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuati, Kog
Toplulugu uyum politikalar1 ve Yapi Kredi Leasing’in tabi oldugu kanun, diizenlemeler ile politikalar
g6z oniinde bulundurularak uygun ve gerekli politika ve prosediirler olusturulur ve yiiriitiiliir.

Bu Politika ile Yap1 Kredi Leasing’in faaliyet gosterdigi iilkelerde gecerli olan yerel mevzuat arasinda
bir farklilik olmasi durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi 6l¢iide, Politika
veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gegerli olacaktir.

5. RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE IHLALLERININ
BILDIRIMI VE SONUCLARI

Yap1 Kredi Leasing’in sayginligini korumak igin, Riigvet ve Yolsuzlukla miicadele ilkelerinin ihlaline
iligkin herhangi bir durumu bildirmek tiim ¢alisanlarin gorevidir.

Tim yoneticiler ve caliganlar iglerini yiirtitiirken, isbu Politika, 1lgili yasal diizenlemeler ve yiiriirliikteki
Riigvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuatina uymakla yiikiimliidiir. Politikada yer alan kurallarin
bilinmemesi, ihlali i¢in mazeret olarak kabul edilemez.

Politikanin ihlal edilmesi durumunda, olayin mahiyetine gére is akdinin feshine kadar gidebilecek
disiplin cezalar1 giindeme gelebilir. Politikaya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir ticiincii
tarafin, Politikaya aykir1 hareket etmesi halinde, 1lgili sozlesmeler feshedilebilir.

Ayrica ilgili yasal diizenlemeler ve yiirtirliikteki Riigvet ve Yolsuzlukla miicadele yasalarina uymayanlar
icin kanunlar cercevesince yargli makamlari tarafindan atanacak cezai miieyyideler s6z konusu
olabilecektir. Calisanlarin, Riigvet veya Yolsuzluk eylemlerine katilmay:1 reddetmesi, mevcut ya da
tesebbiis edilen yolsuzluk eylemlerini bildirmesi nedeniyle, kidem/unvaninda herhangi bir degisiklige
ugramasi veya benzer nitelikte negatif(disiplin cezasi, isten ¢ikarilma vb.) bir duruma, dogrudan veya
dolayl1 olarak misillemeye maruz birakilmasi ve dezavantajli konuma diismesi s6z konusu degildir.

Politika ile ilgili sorularin ve Politikada belirtilen kurallar1 ihlal edenleri ya da itibar ve glivenimize zarar
verebilecek siipheli durumlart bildirmek i¢in olusturulan, tim caliganlarin gizli ve anonim olarak
bagvurabilecekleri iletisim kanallari agagida belirtilmistir.
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Yapi Kredi Leasing

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Bildirim Hatti:

0212 3399175-35

E-posta:

YolsuzluklaMucadele@ykleasing.com.tr

Yetkili Birim Adresi: Yapi Kredi Finansal Kiralama Genel Miidiirliigii istanbul/Tiirkiye,
YKL MASAK Uyum Boltimii

Kog Toplulugu

Bildirim Hatti: 0850 577 1926 - 0850 220 3845
Web Uzerinden: koc.com.tr/ihbarbildirim

Ayrmtili bilgi igin liitfen Yap1 Kredi Ihbar Politikasi *na bakinz.

6. YETKI VE SORUMLULUKLAR

Politikanin yayilanmasindan, izlenmesinden, etkin bir yolsuzlukla miicadele programinin gelistirilmesi,
uygulanmasi, koordinasyonunun ve kontrollerinin saglanmasi, risk degerlendirme faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi, raporlanmasi ve gelistirici aksiyonlarinin alinmast, is iliskisi tahsis edilecek taraflar
hakkinda degerlendirme siireglerinde gerekli sorgulama ve inceleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
bildirilen yolsuzluk eylemlerinin aragtirilmasi ve denetlenmesinden YKL MASAK Uyum Boélimi
sorumludur.

Bu Politikada yapilacak degisikliklerin onaylanmasi, riigvet ve yolsuzlukla miicadele programi
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler ile risk izleme, kontrol ve denetim faaliyetlerinin sonuglarmnin
degerlendirilmesi Y0onetim Kurulu/Denetim Komitesi’nin sorumlulugundadir.

YKL MASAK Uyum Béliimil, riigvet ve yolsuzlukla miicadele programina iligkin faaliyetleri ile riigvet
ve yolsuzluk eylemlerine yonelik bildirimlerin denetim sonuglari hakkinda Denetim Komitesi’ne
ve/veya Y Onetim Kurulu’'na periyodik olarak rapor sunar.

Yap1 Kredi Leasing’in tiim calisanlar1 ve yoneticileri Politikaya uymaktan ve ilgili prosediirlerini ve
kontrollerini Politikadaki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve desteklemekten sorumludur.
Yap: Kredi Leasing, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu 6lgiide, tiim is Ortaklarmm Politikaya
uyumlu davranmasini bekler ve bunun i¢in gerekli adimlar atar.

Riigvet ve yolsuzluk eylemi gerceklesmis olsun ya da olmasin, ¢alisanlar haberdar olduklar fiili veya
tesebbiis edilen riigvet ve yolsuzluk eylemlerini Politikada yer alan iletisim kanallarma bildirmekle
sorumludur.

Calisanlar, Riisvet ve Yolsuzluga iliskin potansiyel uyari isaretlerine dikkat etmeli, bu uyarilardan
haberdar olmali, potansiyel risklere karsi temkinli davranmali ve gerekti§inde YKL MASAK Uyum
Boliimii’nden goriis almalidirlar.
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7. YURURLULUK VE GOZDEN GECIRILME

Bu politika, Yap1 Kredi Leasing MASAK Uyum Boliimii sorumlulugunda olup, tim 6nemli degisiklikler
Yap1 Kredi Leasing Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir ve her y1l gézden gegirilir.

Kanuna ve kanun uyarinca ¢ikarilan alt diizenlemelerdeki degisiklikler takip edilerek, kural ve
siireglerine etkisi degerlendirilir, gerekli giincellemeler yapilir. Politikanin giincellendigi duyuru yoluyla
ilan edilir.

Calisanlar Politikay1 elektronik ortamda imzalar. Ayni1 zamanda, Politikanin giincel versiyonu kurum igi
iletigim kanallar1 iizerinden siirekli ve kolaylikla erisilebilir durumdadir.

Revizyon | Tarih Aciklama

Tanimlar bagliginda yer alan ifadelerde giincellemeler yapilmustir.

Kamusal Niifuz Sahibi Kisi (“PEP”) tamimi mevzuata uygun ve
sirketimizin sug gelirlerinin aklanmasinin ve terrizmin finansmaninin
onlenmesi hakkindaki politikaya paralel olarak giincellenmistir.

Bagis, BM Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi, Is Ortaklari, Kolaylastirma
Odemeleri, Riigvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuati,
Sponsorluk, Usulsiiz fayda, Sponsorluk ve Yolsuzluga Tesvik tanimlari

No:3 30.06.2025 | eklenmistir.

Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Programi’na “is ortaklar1” boliimii
eklenmistir.

Hediye ve agirlama ile ilgili hususlar bu politikadan ¢ikartilmig, Yapt
Kredi Hediye ve Agirlama politikas1 kapsaminda diizenlendigi bilgisi
eklenmistir.

Organizasyon yapisindaki degisiklik sebebi ile gerekli diizeltmeler
yapilmustir.

No:2 26.07.2019 Gozden gecgirme ile revize edilmistir.

No:1 14.09.2015

[lk onay tarihi.
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